Seminar ,Markteintritt in China“

Herzlich Willkommen, lieber Kunde!

Vielen Dank fur lhr Interesse an unseren Seminhren

Markteintritt

Der Markteintritt in China ist nicht so einfach,easich ihn selbst international erfahrene
Manager oft vorstellen, denn in China ist vieledeas als in der westlichen Welt. Mit diesen
Besonderheiten machen wir Sie in diesem Seminarautr damit Sie beim Geschaftemachen

in China und mit Chinesen sofort den richtigen \@etschlagen.

Zentrale Seminarinhalte:

Ausgehend von den Investitions- und Handelsformied @ine Brucke zu den aktuellen
politischen und rechtlichen Verhéltnissen geschiaéir erlautern lhnen das Rechtssystem
und worauf Sie bei Vertragsabschlissen sowie W&srumd Devisengeschéaften achten
sollten. Au3erdem erfahren Sie, welche Besondenhait den verschiedenen Branchen zu
beachten sind.

Wir erklaren lhnen, wie Sie bei der Wahl des Statsdond lhrer Partner vorgehen sollten;
aulRerdem welche Rechtsform Sie aus betriebswiftichar, rechtlicher und steuerlicher
Sicht wahlen sollten. Aul3erdem erfahren Sie, wee@enehmigungsverfahren ablaufen und
wie Sie die erforderlichen Genehmigungen sowiggdiwiinschten Investitionshilfen
bekommen. Auch das Thema Suchen, Auswéhlen untelfersvon Mitarbeitern wird
erortert.

Zudem erhalten Sie den fir Investitionsentscheidarig China erforderlichen Uberblick
Uber das Gewerbe-, Immobilien-, Haftungs-, Arbaitsd Sozial- sowie Steuerrecht. Auch
wie Gerichtsverfahren in China ablaufen erlauteimlanen praxisnah.

Fragen die behandelt werden:

* Welche Markteintrittsstrategie ist ratsam, z. Bp&nt/ Handel oder Direktinvestition?

* Welche Auswirkungen hat der WTO Beitritt Chinas?

* Wie ist die aktuelle politische Situation und wigelnflusst diese Ihre
Geschaftstatigkeit?

* Wie fuhrt man Wahrungs- und Devisengeschafte durch?

* Welchen Einfluss hat die zukiinftige wirtschaftlidBetwicklung Chinas auf lhre
Branche?

* Was sind die Besonderheiten in den einzelnen Wiafftszweigen und Branchen?

* Wie wahlen Sie den richtigen Standort aus?

» Wie wahlen Sie den richtigen Partner aus?

* Wie rekrutieren Sie Personal in China in hoher @atalind dennoch gunstig?

» Was sind die Voraussetzungen fur Reise und Aufénth&hina?

* Welchen Einfluss hat die staatliche Lenkung?

* Wie bekommt man staatliche Genehmigungen am Besierauft das Verfahren ab?

* Welche Malinahmen kdénnen Sie ergreifen um Invessit@derung zu erhalten?



* Wie schitzen Sie lhre Investitionen am Besten?

* Welche Rechtsform ist fur den Markteintritt in Chigeeignet?

* Sollen Sie eine Reprasentanz oder eine Direktgrigpnthevorzugen?

* Ist eine 100% Tochtergesellschaft oder ein JointtMe besser?

* Was mussen Sie beim Erwerb und Verkauf einer Imheobhi B. Firmengebéaude,
Fabrik rechtlich beachten?

* Wie sieht es mit dem gewerblichen Rechtsschutzim&aus?

* Welche Bestimmungen des Arbeitsrechtes haben &i&ima zu beachten?

* Welche Bestimmungen des Sozialversicherungsreafifesen Sie beachten?

* Wie werden die Steuern in China gehandhabt undké@mn@en Sie das chinesische
Steuerrecht im Rahmen des Doppelbesteuerungsabkusremielgreich nutzen?

* Was passiert wenn Sie einen Rechtsstreit in Chinehdiihren missen, wie lauft
ublicherweise ein Verfahren ab?

Teilnehmer:

» Geschafts-/Unternehmensfihrer,

* Expats (nach China zu entsendende Mitarbeiter),

* Gewerbetreibende, die geschaftlich mit Chinesetuzinaben,

» Angestellte, die von Deutschland aus mit Chinesstigaftlichen Kontakt haben,
Mitarbeiter, die deutsche Delegationen in China famgen

Methode:

Es wird mit Vortragen, Gruppendiskussionen, Praeisgtielen gearbeitet.
Sprache:

Sowohl das Seminar, als auch die Unterlagen sidéutscher Sprache.

Seminardauer:

2 Tage von 9.00 Uhr — 15.00 Uhr.

Der Seminarort:

Das Seminar kann sowohl firmenintern, als auclofitshes Seminar stattfinden.
lhr Nutzen:

Sie bzw. lhre Mitarbeiter wissen

1) nach dem Seminar welche Markteintrittsstrategienielen missen

2) nach dem Seminar welchen Einfluss die WTO Regeluagé Ihre Branche in China
haben

3) wie sich lhre Branche in Zukunft in China entwiakelird

4) die rechtlichen Grundlagen fur Geschaftsverhandtangnd die Erstellung von
Kaufvertragen

5) die in China moglichen Rechtsformen bei der Firnnéndung

6) die Grundlagen der Unternehmensgrindung in China



7

uber das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

8) wie staatliche Genehmigungen eingeholt werden kdnne

9)

und vieles mehr.....

Sie bzw. lhre Mitarbeiter kbnnen nach dem Seminar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Die richtig Markteintrittsstrategie wéhlen

Die richtige Rechtsform flir eine Firmengrindung lgah

Die rechtliche Grundlagen von Vertragen und AGBskeserstehen

Personal rechtssicher einstellen und entlassen

Steuern in China korrekt abwickeln

Die Rechtsfolgen lhrer Handlungen absehen

Die Einflisse auf Ihre Branche in China abschésmuie deren weitere Entwicklung
Ihre Investitionen besser rechtlich und urhebettethschitzen

Und vieles mehr....

Sie bzw. lhre Mitarbeiter werden in dem Seminar vonExperten betreut:

1)

Betreuung im deutsch-chinesischen Trainer Tandemgier)

2) Trainer haben ein Universitatsstudium in den Béenc

3)

) Internationales Management mit China Fokus
) Unternehmensberatung

) Finanzwesen

) Personalmanagement

) Deutsches Recht

) Chinesisches Recht

) Steuerrecht

@rpooow

absolviert.

Beide Trainer besitzen jahrelange Erfahrung im &paschaft, sowohl als
Unternehmensberater, als auch als Rechtsanwallemdcchinesischen Steuerwesen.

Die Seminarleiter:

René C. Steiningerstudierte Betriebswirtschaftslehre mit den Schwekpen Internationales
und Interkulturelles Management mit Fokus auf ClBaginess, Unternehmensfiihrung und
Unternehmensberatung, Finanzwesen insb. Versichswesen und Zusatzqualifikationen
wie Personalmanagement.

Hr. Steininger isGeschéftsfihrer der China Expert Consulting GmbH.

Er spricht neben seiner Muttersprache Deutsctdhel Englisch, Hochchinesisch und
Kantonesisch (Hong Kong Chinesisch) und wuchs zasammit Chinesen auf.

Hr. Steininger hat insgesamt mehrere Jahre in Ghenaracht und war Managing Director
einer Unternehmensberatungsfirma in Hong Kong. Zmar er mehr als 10 Jahre im
Finanzdienstleistungsbereich tatig.



Umfangreiche Forschungsaufenthalte und Diskussiamerof3en der asiatischen
Wirtschaft wie z. B.

e Dr. Stan Shih, Griinder und Vorstandsvorsitzendsr@mmputerkonzerns Acer Inc. in
Taiwan oder des kulturellen Bereichs,

» Prof. Dr. Teh-Cheng Kong, Familienoberhaupt unélkdgr Nachkomme von
Konfuzius in der 77. Generation, Ratsmitglied bei derfassungsgebenden
Versammlung von China, Seniorberater des Prasideméd ehemaliger Innenminister
der Republik China, oder

* mit Vertretern der Zentralregierung der Volksrepkiihina sowie
Familienmitgliedern des ehemaligen chinesischesdaiPu Yi.

Jia LI, chinesischer Rechtsanwalt, Studium der chinesiscimd deutschen
Rechtswissenschaften an der Elite-Universitat anjiin und in Heidelberg, Bachelor of Law,
Master of Law (LL.B und LL.M.), Zusatzstudium désutschen Steuerrechts, arbeitete lange
Zeit als Rechtsanwalt in China und als Unternehimerader bei einer grof3en deutschen
Wirtschaftsberatung, Doktorand der Rechtswisserischa

Hr. Li ist Geschéftsfuhrer der China Expert Consulting GmbH.

Herr Li spricht flief3end Chinesisch, Englisch und Deutsch. Er verfigt Gber umfassende
Kenntnisse der chinesischen Kultur, der Unternehmensberatung fir China und in den
chinesischen Rechts- und Steuerwissenschaften.



