
China Projekt - Firmengründung in China 
 
 
Auftraggeber: 
 
Ein mittelständischer Teilehersteller für die Automobilindustrie. 
 
Ausgangssituation: 
 
Der deutsche Hersteller wollte ein Handelsunternehmen in China gründen und ebenso 
passendes chinesisches Personal finden. 
 
Auftrag:  
 
China Expert Consulting wurde mit der Gründung der Firma und der Personalsuche 
beauftragt. 
 
Projektverlauf:  
 
Phase 1:  

• Vorbesprechung mit dem Kunden 
• Analyse der Kundenwünsche 
• Beratung zu den Vor- und Nachteilen verschiedener Rechtsformen in China 

 
Phase 2: 

• Erstellung eines Projektplans 
• Zusammensetzung eines deutsch-chinesischen Gründungsteams in Nürnberg und 

Shanghai 
 
Phase 3: 

• Vorbereitung der notwendigen Dokumente und Registerunterlagen 
• Rechtliche Kontrolle durch unsere Rechtsanwälte direkt in China 

 
Phase 4: 

• Registrierung der Gründung bei den zuständigen Behörden 
• Einholung aller notwendigen Lizenzen, Markenrechte und Genehmigungen 
• Durchführung der eigentlichen Gründung 

 
Phase 5: 

• Rechtliche Kontrolle der abgeschlossenen Gründung durch unsere Rechtsanwälte in 
China 

• Besprechung des Ergebnisses und der weiteren Vorgehensweise mit dem Kunden in 
Deutschland 

 
Phase 6: 

• Start der Personalsuche 
• Kontaktherstellung zu unserem Netzwerk 
• Beginn von Anwerbemaßnahmen 



Phase 7: 
• Aufklärung des Kunden zu den Besonderheiten der Personalsuche in China 
• Durchführung von Eignungstests und Bewerbungsgesprächen in China 
• Auswahl der besten Kandidaten durch unser spezielles Auswahlverfahren in 

Absprache mit den Kundenwünschen 
 
Ergebnis: 
 

• Der Kunde erhielt eine rechtlich perfekte Gründung, nicht durch Unternehmensberater 
ohne Kenntnisse der rechtlichen Hintergründe, sondern durch zugelassene 
Rechtsanwälte mit Kenntnissen im deutschen und chinesischen Recht. 

• Der Kunde konnte im Gegensatz zu den überteuerten Angeboten eines Wettbewerbers 
40 % an Kosten einsparen. 

• Die gefundenen chinesischen Manager passten sich hervorragend in das 
Gesamtunternehmen ein. 


