
China Projekt – China Seminar 
 
Auftraggeber: 
 
Ein großer internationaler Elektronikkonzern. 
 
Ausgangssituation: 
 
Es sollten einige Mitarbeiter nach China entsandt werden und man war sehr skeptisch 
gegenüber von neuen Chinaseminaren, da man mit einem anderen bekannten Anbieter von 
Chinaseminaren schlechte Erfahrungen gemacht hatte. 
 
Auftrag:  
 
Vorbereitung der Mitarbeiter auf den Umgang mit chinesischen Geschäftsleuten und Führung 
eines chinesischen Teams als Manager in China. 
 
Vorgehensweise: 
 
Den deutschen Managern und ihren Ehefrauen wurden in 3 Tagen sowohl die theoretischen 
Grundlagen, als auch die Praxiskenntnisse beigebracht. (Siehe Menüpunkt Seminare) 
 
Die neu gewonnen Erkenntnisse wurden sogleich in Rollenspielen unter Anleitung von 2 
deutschen und chinesischen Trainern eingeübt und danach ausgewertet und diskutiert. 
 
Ergebnis: 
 
Alle Teilnehmer waren hochzufrieden und bescheinigten China Expert Consulting eine 
wesentlich bessere Kompetenz für das China Seminar als bei dem vorangegangenen Anbieter. 
 
Eine Kontrolle durch eine Umfrage bei den Teilnehmern nach 1 Jahr Aufenthalt in China 
ergab, dass sich ausnahmslos alle Manager erfolgreich in China integrieren konnten und ihr 
chinesisches Team wesentlich erfolgreicher leiten konnten, als im Vergleich dazu andere 
Expats. 


